SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
W BRODNICY

REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej w Brodnicy zwany dalej Zarzadem dziala na
podstawie:

1/ przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku — Prawo Spéldzielcze
(Dz.U. Nr 30 poz. 210 z pdzniejszymi zmianami).

2/ postanowien §§ 84 — 87 Statutu Spéldzielni

3/ niniejszego regulaminu

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU.

§2
1. Zarzad sklada si¢ z dwoéch czlonkow, w tym prezesa i jego zastepcy
wybranych sposréd czlonkéw spoldzielni przez Rade Nadzorcza w
glosowaniu tajnym na czas nieokreslony. Jezeli cztonkami spéldzielni sa
rowniez osoby prawne, czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna nie
bedaca czlonkiem spotdzielni, wskazana do wyboru przez osobe prawna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoldzielni, a ponadto w sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby
pozostajace z czlonkami Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa w linii prostej (np. syn lub cérka, matka lub
ojciec).

§3
1. Czlonkéw Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza. Ponadto Zebranie
Przedstawicieli Cztonkéw moze odwola¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktorym
nie udzielono absolutorium.

2. Odwolanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania.

3. Odwolanemu czlonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest
dostarczy¢ na pismie uzasadnienie odwolania w ciagu 7 dni od daty
podjecia takiej uchwaly.

4.  Czlonkowi Zarzadu odwolanemu przez Rad¢ Nadzorcza przystuguje
prawo do odwolania si¢ do Zebrania Przedstawicieli Czlonkéw w trybie
statutowego postepowania wewnatrzspoldzielczego.



5. Odwolanemu czlonkowi Zarzadu, bez wzgledu na pelniona funkcje
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a
rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w trybie przewidzianym
kodeksem pracy z zachowaniem uprawnien do odprawy zgodnie z zawarta
umowg o prac¢ obliczanej w stosunku do poborow wlasnych odwolanego,
liczonych jak za okres urlopu.

§4
1. Sktad Zarzadu stanowia:
— Prezesa Zarzadu
—  Zastepee Prezesa Zarzadu

2. Prezes kieruje praca Zarzadu 1 pelni stanowisko Dyrektora Spétdzielni.
W ramach podziatu pracy pionami organizacyjnymi kieruja:

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowiazki wykonuje Z-ca
Prezesa Zarzadu.

III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU.

§5
1. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscia Spéldzielni oraz reprezentuje ja na
ZEWNAtrz.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i
wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz w Statucie dla
innych organéw Spoéldzielni, a w szczegdlnosci:

1/ w zakresie spraw cztonkowskich:
— podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia cztonkoéw oraz przydziatu
lokali mieszkalnych, uzytkowych 1 garazy,

— wystegpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw spoétdzielni,

2/ zwolywanie Zebran Grup Czlonkowskich i Zebran Przedstawicieli
Cztonkow,

3/ w zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spétdzielni:
— sporzadzanie projektéw struktury organizacyjnej spoldzielni i
podziatu czynnosci w zarzadzie,



— sporzadzanie projektow plandéw i programéw gospodarczych oraz
dziatalnosci spoteczno — kulturalne;j,

— sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw spotdzielni,

— przygotowywanie projektéw uchwal przedstawianych do dyspozycji
Zabrania Przedstawicieli Czlonkéw lub Radzie Nadzorczej,

— sporzadzanie sprawozdan ze swej dzialalnosci skladanych Radzie
Nadzorczej 1 Zebraniu Przedstawicieli Czlonkéw,

— angazowanie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow,
— zacigganie kredytéw bankowych 1 innych zobowigzan,

— zabezpieczenie majatku spotdzielni,

— egzekwowanie zaleglosci platniczych wobec spotdzielni,

— ustalanie pelnomocnikéw pod warunkiem uzyskania na to uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej,

— nabywanie §rodkéw trwalych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do
decyzji innych organow spotdzielni,

— wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,

— powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych odbioru
robét i innych komisi,

— odpisywanie w cigzar strat,

— ustosunkowywanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskdw
innych organow kontrolnych,

— wspoldziatanie z wladzami samorzadu terytorialnego i1 jednostkami

administracji rzadowej oraz 2z organizacjami spoldzielczymi,
spolecznymi i gospodarczymi,

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU.

§6

1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci Spotdzielni.



Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:
1/ kierowanie praca Zarzadu Spotdzielni poprzez:
a/ zwolywanie posiedzen zarzadu
b/ przewodniczenie posiedzeniom zarzadu
¢/ zabezpieczenie materialéw na posiedzenia zarzadu
d/ przekazywanie do wykonywania ustalen zarzadu
e/ zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy zarzadu

2/ nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy Zastepcy Prezesa Zarzadu,
3/ prawidlowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spétdzielni,

4/ wspdlpraca z Rada Nadzorcza i branie udziatu w jej posiedzeniach lub
uzgadnianiu udziatu innego czlonka zarzadu,

5/ udzial w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej,

6/ skladanie wobec Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli Cztonkow
sprawozdan z pracy zarzadu,

7/ wspdlpraca z komisjami Rady Nadzorczej,

2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sa bezposrednio:

1/ sprawy czlonkowskie i kadrowe
2/ sprawy pracownicze oraz bhp i p.poz.
3/ sprawy organizacyjne, prawne i spoteczno-wychowawcze

4/ inwestycje

Prezesowi Zarzadu podporzadkowani sa bezposrednio:
1/ zastgpca Prezesa Zatzadu

2/ kierownik dziatu technicznego

3/ kierownik dziatu GZM i administracii.

§7

Do zakresu czynnosci Zastepey Prezesa Zarzadu nalezy:

1.

Nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy Dzialu Technicznego 1 Dzialu Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi i Administracji.

Nadzoér nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacji budynkow wraz ze
wszystkimi urzadzeniami, boiskami, zielenia i mata architektura na osiedlach.

Planowanie i opracowywanie planéw remontow oraz nadzor i realizacja remontow
zasobow mieszkaniowych i urzadzen technicznych.



4. Prawidlowa gospodarka majatkiem Spoldzelni.

5. Wspolpraca z Rada Nadzorcza,

6.  Nadz6r nad dzialalnoscig shuzb konserwatorskich.

7. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem magazynu oraz transportu.

8. Nadzor nad biezacym przestrzeganiem spraw zwiazanych z bhp 1 ppoz. w  zasobach
Spotdzielni w pomieszczeniach technicznych 1 warsztatowych oraz w miejscach pracy
pracownikow.

9. Nadzo6r nad dziatalnoscia spotdzielni w zakresie:

a/ dzialalnosci dziatu technicznego

b/ dziatalnosci dziatu GZM i administracji

¢/ opracowywanie planéw remontéw budynkéw i obiektow oraz nadzor
nad ich wykonaniem,

d/ prawidlowego prowadzenia administracji i eksploatacji budynkow
wraz ze wszelkimi urzadzeniami w osiedlach z uwzglednieniem
kosztoéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

e/ prawidlowego prowadzenia rozliczen zuzycia takich mediéw jak
woda, cieplo, energia elektryczna przez lokatoréw,

f/ sprawowania nadzoru nad ogélng administracja w sp6tdzielni,

g/ wspolpracy z Rada Nadzorcza i jej Komisjami w zakresie
wynikajacym z pelnionej funkcij,

Zastepcey Prezesa Zarzadu Spétdzielni podporzadkowane sa bezposrednio:
- dzial techniczny

- magazyn

- dziat gospodarki zasobami mieszkaniowymi i administracji

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.

§8

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach zarzadu w formie uchwat.

2. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapic
obiegiem, tj. przez podpisanie projektu decyzji co najmniej przez dwoch
czlonkéw zarzadu. Uchwaly uwaza si¢ za podjete z chwilg zlozenia
ostatniego podpisu.



3. Posiedzenia zarzadu odbywaja sic w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa tygodnie.

4. Kazdy z czlonkéw zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora
jego zdaniem wymaga decyzji zarzadu.

5. Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ dwoch czlonkow zarzadu. W przypadku rownej
ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.

6. Czlonkowie zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

7. W posiedzeniach zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez
Rad¢ Nadzorcza oraz inne zaproszone osoby.

§9
Zarzad na wniosek Rady obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania
z realizacji swych planéw gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania
uchwal Rady Nadzorczej 1 Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw.

§10
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokoly powinny zawiera¢: date,
nazwiska czlonkow zarzadu i1 innych oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad i tres¢ podjetych uchwal. Protokoly z posiedzen zarzadu
podpisuja cztonkowie zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

2. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz
kontroli ich realizacji.

§11
1. Oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni skladaja dwaj cztonkowie zarzadu
lub jeden czlonek zarzadu i osoba przez zarzad to tego upowazniona
(pelnomocnik).

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych =z
kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni lub jej
wyodrebnionej  organizacyjnie i1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci szczegolnych.



3. Udzielanie pelnomocnictwa ogolnego wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej.

§12
1. Czlonkowie zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy i1
cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalnosé¢
konkurencyjna wobec spéldzielni z wyjatkiem czlonkostwa we wladzach
podmiotéw gospodarczych, ktérych udzialowcem lub czlonkiem jest
Spotdzielnia (w tym przypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za dzialalnos¢ konkurencyjng wobec spoldzielni uznaje sie: zatrudnienie,
posiadanie udzialéw lub zasiadanie we wladzach podmiotéw gospodarczych,
ktére wykonuja prace, dostarczajg towary lub $wiadcza uslugi na rzecz
Spoldzielni 1 stan ten godzi w interesy spoldzielni. Powyzsze postanowienie
nie dotyczy udzialow w spotkach akeyjnych, ktoére udzialy dopuszczone sa
przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego obrotu.

3. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust.1, Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwale o zawieszeniu badz odwolaniu czlonka zarzadu w pelnieniu
czynnosct.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie rady w
terminie nie dluzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu
przez cztonka zarzadu zakazu konkurencji wobec spéldzielni powiadamiajac
zainteresowanego.

5. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka na okres
30 dni w celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaly. Rada moze réwniez
odwolac¢ cztonka zarzadu jezeli jego dzialanie z przyczyn o ktérych mowa w
ust. 2 doprowadzi do strat w spétdzielni.

6. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5
Przewodniczacy zwoluje Rade w ciagu 14 dni, a Rada moze przyja¢ uchwale
o odwolaniu cztonka zarzadu.

§13
Niniejszy regulamin uchwalony zostal przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu
w dniu 23.05.2007t. Uchwala Nr 10/2007 i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Urszula Janicka



